FEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL DE MINAS

ADO DE MINAS GERAIS

' StRwA Azut DEMiNAS CNPJ: 18.303.230/0001-95 |

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL DE MINAS, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da secretaria que
abaixo subscreve, torna plblico a abertura das inscricoes para o
processo seletivo simplificado n° 003/2024, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital. O processo seletivo é destinado a contratagio
de servidor:es em regime de DESIGNACAO TEMPORARIA conforme Lei
Municipal 252/1990 e art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988
para preenkhimento de vagas e FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, decorrentes do Projeto Aproximacido SUAS (Equipe Volante

com a finaIiHade de garantir a execugio das atividades administrativas e
operacionaiT, dos seguintes profissionais: Assistente Social e Psicologo.

1. DAFUNGCAO/OBJETO CONTRATUAL/DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a
finalidade de preencher as fungdes discriminadas no Anexo | com vistas a
contratacao por designacéo temporaria, bem como a formagéo de cadastro de
reserva.

1.2 Compreende-se como processo seletivo: inscricao, classificagdo inicial,
classificagéo final ap6s julgamento de recursos, a divulgacdo do resultado e a
convocacao, sendo coordenados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através de comiss&o organizadora.

1.3 Estabelece como requisitos minimos para o cargo de Assistente Social e
de Psicélc‘ngo:

- (Assitente Social) Ensino superior Concluido em Servico Social e Registro
no respectivo Conselho de Classe:

- (Psicdlogo) Ensino superior Concluido em Psicologia e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

1.4 A realizagao da inscrigdo neste processo seletivo, implica a concordancia
do candidato com as regras aqui estabelecidas, com rentncia expressa a
quaisquer outras.

1.5 A contratagdo de profissionais obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao no processo de selecédo simplificada.

1.6 O presente edital estara disponivel para consulta nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Prefeitura Municipal de Serra
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Azul de Minas, situada na Avenida Geraldo Gomes de Brito, n® 94 Centro,

Serra Azuldég Minas/MG, bem como no site da prefeitura municipal:
serraazulde@inas.mg.gov.br

1.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacéo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacgdes referentes a
este processo seletivo, as quais serdo afixadas no enderego especificado no
subitem anterior.

1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragéo Publica

Direta e o selecionado reger-se-ao pelas normas da legislagdo municipal de
regéncia e Constituicao Federal.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CONTRATO DE TRABALHO

2.1 A vigéncia do processo seletivo sera de 04 (quatro) meses e quatorze
dias,contados a partir da data de divulgagao da homologacao do resultado final,
com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo, de acordo com interesse,
possibilidade e necessidade da administragéo publica.

2.1.1 Na hipdtese de prorrogacdo do processo seletivo, os contratos serao
renovados subsequente a data do fim da vigéncia contratual.

2.2 Os candidatos que forem chamados para os cargos deverao cumprir sua
carga horaria semanal respectiva de seu cargo.

3. DA CESSACAO DA DESIGNAGAO TEMPORARIA
3.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual:
b) Por iniciativa do contratado;

¢) Quando o profissional nao se adaptar ou ndo tenha rendimento satisfatdrio
para o cargo no qual se inscreveu:

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar:

e) Quando da nomeacao de concursados, em concurso publico municipal;

f) falta ao trabalho sem justificativa;

g) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;
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3.2 Ocorrendo o disposto na alinea “a”, & dever do servidor p0b|lico responsavel
pelo 6rgao de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato,
excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento
do Municipio.

3.3 A extingéo do contrato, no caso das alineas “c” e “g”, sera comunicado com
antecedéncia minima de trinta (30) dias.

3.4 As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contra’(ado, nos termos
deste edital, serdo apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

35 O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato
rescindido por apresentacdo de informagbes incorretas e/ou documentos
falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acéo.

4. DAS VAGAS

4.1 O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no
Anexo |.

5. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A comiss@o do processo seletivo é composta por trés servidoras com
vinculo com o municipio. Os membros desta comissao estio impedidos de
concorrer aos cargos previstos neste processo seletivo.

5.2 A Comisséo do processo seletivo foi constituida por meio do Decreto n°® 21

com a nomeagao dos seguintes servidores: Miriam Paola Silva e Géssica
Melina Silva.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1 As inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagao
em regime de carater temporario na forma deste edital serao realizadas na data
prevista, conforme cronograma no ANEXO || deste edital, no horario das 09:00
as 16:00 horas, na Secretaria de Assisténcia Social, na Avenida Geraldo
Gomes de Brito, n°® 94, Centro, Serra Azul de Minas/MG, bem como pelo e-mail
smas@serraazuldeminas.mg.qov.br Ressalta-se que no caso de inscrigoes
feitas através de e-mail, a documentacéo deve ser encaminhada em arquivo

PDF.

6.2 A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos para a
inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicao Federal:
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b) Ter na data da chamada/convocagéao a idade minima de dezoito (18) anos;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste

edital;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com

elas;

e) Nao se enquadrar na vedagéo de acimulo de cargos, conforme previsto no

art. 37, incisos XVI e XVII, e § 10 da constituicao federal;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; _

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacées do

servigo militar; ‘

h) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica
direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos municipios e n&o ter sofrido penalidade no exercicio
de cargo publico, inclusive em exercicio de designacdo temporaria;

) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administragao publica e
ainda n&o ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B:
213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n® 2.848/1940.

6.3 Para efeito de inscrigdo o candidato, preenchera o formulario (modelo
ANEXO 1V, V e VI) com letra legivel, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o preenchimento das informagées.

6.3.1 A ficha de inscrigdo estard disponibilizada na Secretaria Municipal de
Assiténcia social, devendo a mesma ser preenchida com letra legivel, sem
rasuras, emendas ou omissdes de dados nela solicitados.

6.4 Sera permitida a inscrigdo por procuragéo particular com o reconhecimento
de firma da assinatura do outorgante com data atual, com poderes que devem
ser especificos para representagdo neste processo seletivo mencionando o
nimero do edital, sendo que a procuracao sera retida no procedimento do
pedido de inscrigéo.

6.5 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagées prestadas por seu procurador.

6.6 O candidato € o Unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de
Inscrigéo, pela escolha dos cursos, titulos ecomprovantes de tempo de servigo
apresentados.

8.7 Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes por outro meio gue nao
seja o previsto neste edital, além da inscricdo fora do periodo estabelecido
neste processo seletivo.

6.8 Nao serdo aceitas inscricées em carater condicional ou em desacordo com
as normas do presente Edital.
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6.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve_ré conhecer o edital e
certificar- se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma"vez efetivada
a inscrigao, nao sera permitida em hipotese alguma, a sua alteragao.

6.10 A comisséo organizadora do processo seletivo ndo se responsabilizara
por qualquer inconsisténcia sobre as informagdes prestadas e solicitadas neste
edital, sendo estas de total responsabilidade do candidato.

6.11 A inscri¢éo sera de forma presencial e gratuita, como também pfelo e-mail:
smas@serraazuldeminas.mg.gov.br , com documentagéo exigida
encaminhada em arquivo PDF.

6.11.1 Para a inscrigéo, o candidato devera preencher o formulario que se
encontra a disposicdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e,
entrega-lo no local ou e-mail citado, em data e horario descritos neste edital,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF, Titulo Eleitoral e
Carteira Profissional (CRP, etc), quando relativa 3 habilitacao técnica
exigida para o exercicio da funcao;

b) Comprovante de Endereco/Residéncia:

¢) Titulos a que pretende pontuaggo.

6.12 O formulario deverad ser preenchido em todos os seus campos e
corretamente, sob total resposnabilidade do candidato, com letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omisso de dados nele solicitados.

6.13 A omissdo dos dados ou conteldo curricular implica em
desclassificagao do candidato.

6.14 Compete aos candidatos a responsabilidade da efetuacdo da
inscricdo bem como a guarda do comprovante.

7. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

7.1 A selegéo tem por finalidade identificar, dentre os candidatos regularmente

inscritos, aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequacgédo necessarias ao
desempenho das atividades exigidas para as fungoes descritas neste edital.

7.2 A selecao constituir-se-4 em ETAPA UNICA, analise curricular de carater

classificatorio e eliminatorio, com pontuagdo maxima de 100 pontos, pontuacao
minima exigida de 10 pontos.

7.3 ETAPA UNICA: Andlise de Curriculo de Carater Classificatdrio:
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7.3.1 O Candidato ao Processo Seletivo Simplificado devera realizar a
Entrega dos Titulos que os possuir e pretender pontuar, dentre os
indicados no presente Edital, ANEXO IIl, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos dias especificados no Anexo |l — Quadro de
Datas — CRONOGRAMA.

7.3.2 Os documentos relacionados no subitem anterior serdo apresentados
em coépias simples e originais para que sejam autenticados pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou servidor designado.

7.3.3 A analise dos Titulos sera realizada pela Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

7.3.4 Nenhum documento podera ser anexado apos a entrega de titulos
pelo candidato, no dia e hora designados.

7.3.5 Nesta fase sera atribuida pela Comisséo Organizadora obedecendo os
critérios estabelecidos neste Edital, ANEXO Ill, uma nota maxima de
até 100 (cem) pontos para cada candidato.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1 A classificagao final do candidato sera divulgada pelo nome do candidato e
consistira na somatéria da avaliagao de Titulos/cursos.

8.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final, por Fungao/cargo escolhida.

8.3 Nos casos de empate na classificagao, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

a. — Candidato residente e domiciliado no Municipio de Serra Azul de Minas/MG.
b. - O candidato de maior idade.

¢. - O candidato que obtiver maior pontuagdo em escolaridade/titulos:

d. - O candidato que obtiver maior pontuagédo em cursos;

e.- Caso de prevalecer o empate havera sorteio.
9. DO RECURSO

9.1  Os candidatos teréo o prazo de 01 (um) dia util, apés a divulgagao oficial
da classificagao relativa a andlise de titulos para protocolar o recurso na
Secretaria Municipal de Assiténcia Social, dirigido 2 Comissio Organizadora
sobre eventuais erros na ordem de classificagao, de erro no nome e dados do
candidato e solicitar, se for o caso, a recontagem de pontos.

9.2 O recurso deverd ser feito no formulario préprio, que consta neste edital,
ANEXO VII.
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9.3 Havendo alteragédo na classificagéo final por motivo de deferimento em
recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente.

10. DADOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

10.1 A contratagéo sera em carater temporario e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagao dos candidatos, observando para tanto a Legislagao
Municipal, ressaltando que a contratagéo se dara pelo periodo de 4 (quatro)
meses e 14 (quatorze) dias, a fim de destinar Recurso Estadual, referente ao
Projeto Aproximagdo SUAS, sendo certo que os profissionais contratados
fardo parte da equipe volante.

10.2 O candidato aprovado sera convocado por Ato do Prefeito Municipal
publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
da Prefeitura Municipal de Serra Azul de Minas/MG, e por correspondéncia no
enderego informado pelo candidato, o qual terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para a apresentagao dos documentos exigidos, dentre os quais:

a) Comprovante de habilitagdo ou qualificagdo para atuar na fungdo o que
concorre através de Diploma de Conclusédo ou Cerificado de Conclusdo de
Curso;

Documento de Identidade:

Comprovante de estar em dia com as obrigagées eleitorais;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP:;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Cerrtificado de reservista, se do sexo masculino:

01 foto 3x4;

Certidao de filhos menores de 14 anos:

Titulo eleitoral

Inscricao no Conselho de Classe competente, quando for o caso.

O

- JQ D0 OO0
N S
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—

10.2 A n&o apresentagédo dos documentos estabelecidos na convocagao
eliminarg o candidato do processo seletivo.

11. DO LOCAL DO DESEMPENHO DAS FUNGCOES

11. 1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, que
vierem a ser convocados e contratados, atuardo nos Programas e Projetos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, principalmente no que concerne a
Equipe Volante, suprindo as necessidades de provimento temporario, bem
como as decorrentes de substituigdes, licengas e afastamentos de servidores
efetivos ou compondo reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcinal interesse publico, vinculadas a Assisténcia Social
do Municipio de Serra Azul de Minas.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Até 01 (um) dia Util apés a publicagao do Edital qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Edital. A impugnagao ao
Edital deve ser protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Serra Azul de Minas/MG, direcionado & Comissao Organizadora, devendo
possuir argumentagao logica e consistente para cada situagéo, através de texto
digitado ou escrito com letra legivel.

12.2 A inscricdo do candidato implicara conhecimento aceitagdo das normas
para a Selegéo Publica contidas neste Edital.

12.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
neste edital sera considerada como desisténcia.

124 A inexatidao de afirmativas, declaragdbes falsas ou irregulares em
quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal

12.5 Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, exceto os que
estdo dentro das vagas, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados, durante o prazo de validade da Selegdo Publica e a critério e
conveniéncia do Municipio de Serra Azul de Minas/MG.

12.6 Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscrigao e
de seus deslocamentos referentes ao Processo de Selecdo Publica.

12.7 Nao serdo fornecidos por telefone, quaisquer informacdes acerca do
processo seletivo de que trata este Edital.

12.8 Os autos do processo consiste no ato de designagdo da Comisséo
Organizadora, o edital propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos,
relatorio de classificagao, oficios, atos de homologagéo e de convocagao.

12.9 Encerrado e homologado o Processo Seletivo Simplificado e, trancorrido
o prazo de 60 (sessenta) meses, os documentos a que se referem o item 7.3 e
seguintes serao eliminados.

12.10 Nao serao aceitos pela comissdo Organizadora documentos que
contenham rasuras.

12.11 Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos
ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, no ato de sua convocagao.
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12.12 Os casos OMiss0s serdao resolvidos pela Comissdo para execucao,
acompanhamento e fiscalizagdo do processo Seletivo Simplificado n° 003/2022
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, juntamente com a Procuradoria
Geral do Municipio de Serra Azul de Minas/MG, observados 0s principios &

normas que regem a administragao publica.

12.13 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste Edital.

12.14 De acordo com a legislagao processual civil em vigor € a Comarca
do Municipio de Serro/MG o foro competente para julgar as demandas
judiciaisdo presente processo seletivo.

12,15 Concluido o processo de selegao de que trata este edital, sempre
que necessario, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social viabilizara nova
convocagao dos candidatos ja classificados.

12.16 E de responsabilidade do candidato manter atualizado 0s meios de
contato para localizagao, especialmente telefone e endereco de correio
eletrénico.

12.160s candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assim como
possiveis remanejamentos do local de trabalho. Na impossibilidade de
cumprimento o candidato tera o seu contrato rescindido.

12.17 A aprovagédo neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificacao, conforme necessidade.

Serra Azul de Minas/MG, 16 de Maio de 2024.
gm@-‘@ﬂc’a
)
Eunice Borges da Silva Queiroz

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Serra Azul de Minas/MG

Avenida Geraldo Gomes de Brito, 94 — Centro — Serra Azul de Minas/MG — CEP: 39.165-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL DE MINAS R

| ESTADO DE MINAS GERAIS
i A
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SERRA AZUL DE MINAS CNPJ: 18.303.230/0001 -95

ANEXO |

[ASSISTENTE SOCIAL j

Atribuigoes: Orientar as atividades de um pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social, fazer o estudo de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas;
elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, adequados a recuperagdo de menores €
desajustados, encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando para esse fim internamentos,
transferéncias e concesséo de subsidios; manter intercadmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais e
particulares, com 0S quais haja convénio para a interpretagdo de problema de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario
de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugéo de problemas de assisténcia social; redigir
relatorios das atividades e informar processos € papéis diversos,; executar outras tarefas afins.

Formagcao: Ensino superior regido pela classe respectiva.
Jornada: 20 horas semanais.
Vagas: 01

Remuneragdo: R$ 2.552,02

[ﬁlc()Loeo

Atribuigdes: Orientar,coordenar e controlar a aplicagdo,o estudo e a interpretagao de testes psicologicos e
a realizacéo de entrevistas complementares;orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a
orientagao profissional,educacional,vital e vocacional:realizar sinteses de exames de processos de
selecao;realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientagao educacional,vocacional profissional e
vital planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas
de ajustamento; diagnosticar e orientar criancas € adolescentes com problemas no ambiente escolar;
participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e
elaborar as normas de sua aplicagéo;realizar trabalhos administrativos correlatos; desempenhar tarefas
afins.

Formagcao: Ensino superior regido pela classe respectiva.

Jornada: 20 horas semanais.
Vagas: 01

Remuneragdo: R$ 2.552,02
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_ 1
ANEXO Il - QUADRO DE DATAS / CRONOGRAMA
DIA MES (2024) FASE /| ETAPAS
16 Maio Publicagao do Edital
Maio Inscrigdes e entrega de titulos
17,20, 21e22
23 Maio Publicagéo do resultado da

analise de titulos

24 Maio Prazo para recurso
27 Maio Resultado final
28 Maio Homologagao
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ESTADO DE MINAS GERAIS

| PREFEITURA MUNICIPAL DE CNPJ. | 8303.23 0/0001 _95

leRRA AZUL DE MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL DE MINAS

ANEXO Ill - QUADRO DE PONTUAGAO

-

ETAPA UNICA — ANALISE CURRICULAR

Documentos

Pontos por Certificado

Pontuagao Maxima no Item

1. Cerificados e/ou Declaragdes
de participagéo em Cursos,
Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas,
Workshops, Simposios,
Congressos, Capacitagoes,
Conferéncias, etc., desde que
relacionados com o cargo de
inscricao.

a) Carga-horaria acima de 8
horas.

10

30

2. Tempo de Servigo (por
trimestre trabalhando na fungao
especifica a que concorre)

10

50

3- Nivel de escolaridade superior
ao exigido para o cargo/fungéo a
que concorre: comprovada
mediante apresentagdo de
Certificado de Conclus&o de
Curso, Diploma e afins.

10

20
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 003/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2024

Namero de inscrigao:

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Doc. Identificagdo N°:

CPF N© . Data de Nascimento:__/ /
Enderego: . N%
Municipio: . UF:

Telefone(s) Fixo: . Celular:

Telefone para recado:

E-mail: 155,

ESCOLHA DO CARGO/ SETOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Yol
R e minAs CNPJ: 18.303.230/0001-95

Escolha o Cargo que pretende atuar assinalando um "X" uma Unica vez: ( ) Assistente Social, (
Psicoélogo.

)

CARGO PLEITEADO:

DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRIGAO:

Comprovante de Residencia_______ ... ()
BRI s o mm s o e A RS S ()
& P —— ()
Inscric&o no Conselho Competente ()
Comprovante de Curso de Graduagao ()

Comprovagéo de Experiéncia (
Outros ()

Especificar (se necessario):

Assinatura do(a) candidato(a)

Protocolo:

Serra Azul de Minas/MG, [ 12024, as . horas. Recebido.Numero de Inscricéo:

Assinatura do Responsavel:

Avenida Geraldo Gomes de Brito, 94 — Centro — Serra Azul de Minas/MG — CEP: 39.1 65-000

&by



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO V

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS — EDITAL N° 003/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

Nuamero de inscrigéo:

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Doc. |dentificagdo N°:

CPF N . Data de Nascimento:__/ /
Enderego: . N®:
Municipio: . UF:

Telefone(s) Fixo: . Celular:

Telefone para recado:

E-mail:

Titulos:

CUITICUIO, e ()
Certificado de Curso de Capacitagéo ()

Certificado de Concluséo de Curso ()
Certificado de Conclusdo de Pos-Graduagao ()
Comprovante de Tempo de Servigo ()
QOutros ()

Especificar (se necessario):

Assinatura do(a) candidato(a)

Protocolo:

Serra Azul de Minas/MG, [ /2024, as . ___horas. Recebido.Numero de Inscrigéo:

Assinatura do Responsavel:
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ESTADO DE MINAS GERAIS

| .
ANEXO VI

DECLARAGAO DE ACUMULO (OU NAO) DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA

Eu, , portador(a) do RG
_inscrito(a) no CPF , para fins do contido nos incisos XVI
e XVII do art. 37 da Constituicao Federal de 1988 e tendo em vista 0 disposto no Edital do
Processo Seletivo Simplificado n° 003/2024 do Municipio de Serra Azul de Minas/Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, DECLARO que:

( ) RECEBO APOSENTADORIA relativa ao cargo de
pertencente a estrutura do 6rgéao

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeg¢a minha admisséo, ainda
que temporaria ou transitoria, ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Serra Azul de Minas na fung&o de

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de .

pertencente a estrutura do érgao , sujeito a

estrutura do 6rgao _sujeito a carga horaria de
horas semanais, que devo cumprir nos dias e horarios abaixo discriminados:

[ Dias Horarios
Segunda-feira
Terca-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Sabado
Domingo

Serra Azul de Minas/MG, de de 2024.

Assinatura do Declarante
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ANEXO Vil
Pedid Recur

PEDIDO DE RECURSO - EDITAL N° 003/2024

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL 003/2024

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigéo:
Nas opgdes abaixo assinale com um “X" no Cargo em gue se inscreveu e justificativa de
acordo com o item 9.2 do Edital.

() Assistente Social
( ) Psicologo

Serra Azul de Minas/MG, de de 2024.

Assinatura do Candidato

— s 2T 8. BB . EERS ~Srers. M Aee nnn



