PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL DE MINAS - MG
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CNP.J: 18.303.230/0001-95

SERRA AZUL DE MINAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2022
O Municipio de Serra Azul de Minas/MG, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a necessidade de implementagdo de
nucleos esportivos no Programa de Fomento ao Esporte, Atfividade Fisica e ao Lazer
da SEDESE - PROGRAMA GERACAO ESPORTE, em CARATER DE URGENCIA. para
execucdo de afividades na drea de Esportes e Lazer desenvolvidos pelo Municipio,
objetivando o incentivo & pratica de atividades fisicas, esportes e lazer, com foco
educacional, através de atividades esportivas, para desportivas e praticas corporais,
visando promover o desenvolvimento e inclus&o social dos educandos no Municipio, em
cardter tempordrio, por prazo indeterminado, previsto em lei. As contratagdes

obedecerao ao disposto neste Edital e na legislag&o Municipal e Federal especificas.

CLAUSULA 1-DAS FUNGOES PUBLICAS
1.1. A Prefeitura Municipal de Serra Azul de Minas, através da Secretaria Municipal de

Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, torna publico que estdo abertas as inscricdes para a
selecdo de candidatos ao cargo/fungdo pUblica de Professor e Estagidrio vinculado

ao Programa Geracdo Esporte, com as diretrizes do Servigos Publicos.

1.2. Fungdes do Professor: Elaborar o planejamento pedagogico, estudando as
necessidades e a capacidade fisica dos educandos, de acordo com suas
caracteristicas individuais. Instruir os educandos sobre 0s exercicios e jogos
programados, avaliando o processo de ensino aprendizagem destes, além das

atribuicdes previstas no Guia do Programa.

1.3. Fungdes do Estagiario: Estagiar no nucleo, visando o aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e & contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento para a vida cidadd e para o trabalho, cumprindo as

atribuicoes previstas no Guia do Programa.

1.4. A coniratac@o ocorrerd pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com

fundamento no Art. 37, inciso IX, da Constituig&o Federal.

1.5. O Contrato terd prazo de 12 (doze) meses ou antecipado o seu término nas

hipéteses legais, podendo o prazo ser prorrogado por igual perfodo ou inferior, uma

Unica vez.
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1.6. A remuneragdo serd equivalente ao valor fixado conformée anexo l.

Cldusula 2 - DA INSCRIGAO

2.1. As inscricdes para o processo seletivo ser&o realizadas no periodo de 19 @ 20 de

maio de 2022, na Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, localizada & Praga

Aurélio Dayrell, n° 56, Centro, no hordrio de 08:00 &s 16:00 horas.
2.2. Sao requisitos para inscri¢do:

2.2.1. Ter na data das inscrigdes a idade minima de 18 |dezoito) anos, e, para fins de

comprovacdo anexar copia simples do RG e/ou CPF e/ou CNH no ato da inscricdo;

2.2.2. Possuir a habilitacdo exigida para os cargos, nos fermos da Lei Federal de
regéncia e demais qualificacdes requeridas no Processo seletivo quando da

contratacdo, quais sejam:

2.2.2.1. Para o Cargo de Professor: Certificado/Diploma/Declaragcdo de Conclus@o do

Curso de Educacdo Fisica, com formagdo em licenciatura.
2.2.2.2. Para o Cargo de Estagidrio: Comprovante/Declaragdo/Atestado de Matricula

em Instituic@o de Ensino PUblica ou Privada de Graduagdo em Educacdo Fisica,

devidamente reconhecida pelo MEC. Os alunos dever&o estar cursando a partir do 6°

periodo da graduagdo.

2.2.3. Curriculo Profissional, modelo simples - Curriculo Vitae;

2.2.4. Titulos (cargo de Professor): Conforme Anexo II, deste Edital;

2.2.5. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas;

2.3. Os candidatos deverdo efetuar a inscric@o na Secretaria de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer, localizada & Praga Aureélio Dayrell, n° 56, Centro, no hordrio de 08:00 és

16:00 horas.
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2.4. Para a inscri¢do, o candidato deverd preencher o formuldrio que se encontra a
disposicdo, na Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, € anexar aos
documentos exigidos nas sub-clausulas 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3 e 2.2.4, EM ENVELOPE
LACRADO E IDENTIFICADO COM NOME E CARGO;

2.5. O formuldrio deverd ser preenchido em todos os seus campos € corretamente, sob
total responsabilidade do candidato. Para efeito de inscricdo, o candidato
preencherd formuldrio padrdo com letra legivel, nGo podendo haver rasurds oU

emendas, nem omissdo de dados nele solicitados.
2.5.1. A omissdo dos dados implica em desclassificagéo do candidato.
2.6. Asinscricdes serdo gratuitas.

Cldusula 3 - DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O Processo de Selecdo para o Cargo de Professor serd realizado mediante andlise

de curriculos, a ser realizado pela comissdo responsavel.

3.1.1 A selecdo dos candidatos para o cargo de Professor deverd ocorrer por meio da
Avdliacdo de Titulos (50 pontos), conforme especificado nos Anexos Il deste Edital, a

ser realizada por representante da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

3.2. O Processo de Selecdo para o Cargo de Estagidrio serd realizado mediante

entrevista, conforme especificado no Anexo lll.

3.2.1. A selecdo dos candidatos para o cargo de Estagidrio deverd ocorrer por meio
de Processo de Entrevista (100 pontos), conforme especificado no Anexo Il deste

Edital, a ser realizada por representante da Comissdo Organizadora ou Profissional

Capacitado Competente.

3.3. A Avdliacao de Titulos e o Processo de Entrevista ocorrerd no dia 23 de maio de

2022, na Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, no hordrio de 09:00 &s 11:00

horas.
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Clausula 4 - DA CONTRATAGAO E DA CLASSIFICAGAO

4.1. A Contratagao tempordria dar-se-a por tempo determinado, condicionada
duragdo do programa, disponibilidade e necessidade do Programa Gerag&o Esporte
ou da excepcionalidade, e serd processada observada a seguinte ordem de

prioridade:

4.1.1. Candidato habilitado, obedecido o nimero de vagas existente e a ordem de

classificac@o na listagem geral do Municipio, com base na avaliagdo / pontuagdo;
4.1.2. Esgotada a listagem de candidatos, ou ndo comparecendo candidato inscrito
no momento da contratacao, poderd ser contratado candidato nGo inscrito, mas que

atenda as exigéncias e critérios estabelecidos neste Edital.

4.1.3. No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar, pesscalmente, 0s

originais dos documentos relacionados a seguir:

4.1.3.1. Comprovante de habilitagdo ou qudlificagdo para atuar na funcdo a que
concorre (ensino Superior) através de Diploma de Conclusdo ou Declaracdo de
Conclusdo de curso:

4.1.3.2. Documento de Identidade:;

4.1.3.2. Comprovante de estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

4.1.3.3. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

4.1.3.4. CPF;

4.1.3.5. Comprovante de residéncia;

4.1.3.6. Certificado de reservista;

4.1.3.7.01 foto3x 4.

4.1.3.8. Certidd@o de filhos menores de 14 anos;
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4.1.3.9. Titulo eleitoral.

4.2. Havendo empate na Avaliac&o, considerar-se-A:

4.2.1. Maior Tempo de Regéncia Escolar.

4.2.2. Maior Idade.

4.2.2. Maior Grau de Escolaridade;

Cldusula 5. DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos dos resultados da classificagdo deverdo ser dirigidos, por
escrito, & Sede Municipal, no prazo de 01 (um) dia, imediatamente apés a divulgacdo

oficial da classificac@o na Sede Municipal do Municipio de Serra Azul de Minas /MG.

5.2. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ser&o

imediatamente indeferidos.

5.3. Os pedidos de recursos serdo julgados, pela Comissdo do Processo Selefivo, no

prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o término do prazo do recurso.

Cldusula 6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Este processo seletivo, considerando as necessidades de provimento terd validade
de 12 (doze) meses, a partir da data de divulgagdo da homologagao do resultado

final, podendo ser prorrogado por razdes de interesse publico.

Serra Azul de Minas (MG), 17 de maio de 2022.

o buobly, oz

Prefeito Municipal \,eor\a e\ﬂ 1\«
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

PROFESSOR E ESTAGIARIO - PROGRAMA GERACAO ESPORTE

CARGO ATRIBUIGOES VAGAS FORMAGAO REMUNERAGAO CARGA
HORARIA
SEMANAL
Professor | Elaborar o planejamento 01 Graduagdo R$ 3.050,84 18 hr/s
pedagogico, estudando de Nivel
as necessidades e a Superior em
capacidade fisica dos Educagdo
educandos, de acordo Fisica, com
com suas caracteristicas formagdo em
individuais. Instruir 0s licenciatura,
educandos sobre os devidamente
exercicios e jogos registrado ao
programados, avaliando o Conselho
processo de ensino Regional de
aprendizagem destes, Educagdo
além das atribuigcoes Fisica - CREF
previstas no Guia do
Programa.
Estagidrio | Estagiar no nicleo, 01 Graduando no | R$717.88 15 hr/s
visando o aprendizado de Ensino Superior
competéncias proprias da em Educagdo
atividade profissional e & Fisica a partir
contextualizag@o do 2° semestre
curricular, objetfivando o
desenvolvimento para a
vida cidada e para o
trabalho, cumprindo as
atribuicoes previstas no
Guia do Programa.
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ANEXO Il - TiTULOS - CARGO DE PROFESSOR

Anexo Il
Quadro de Pontuagdo de Titulos

R TTOLOS it L e e b o

Documentos 'Po'nids por » Pontuagdo
certificado Maxima / ltem

a) Certificados de participagdo em Cursos, Semindrios,
Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpdsios, Congressos, Capacitagdes, Conferéncias,
etc., desde que relacionades com o cargo de
inscricdo, discriminados abaixo (1), (Il), (i), {IV) e (V):

| -Temdatica envolvendo Esporte Escolar. 05 10

Il -Atividades de regéncia e Semirregéncia escolar. 05 10

Il — Atividades extracumriculares que potencializem a 10 10
interccdo esportiva (danca, musica, teatro).

IV — Atividades de iniciagdo esportiva (Modelo de 10 10
Ensino nos Jogos para a Compreensdo - Teaching
Games for Understanding - TGFU (THORPE & BUNKER,
1986); Modelo de Iniciagdo Esportiva Universal - IEU
(GRECO, 1998; GRECO & BENDA, 1998); Modelo Escola
da Bola - Ballschule (KROGER & ROTH, 2002), dentre
outros).

b) Certificado/Conclusdo de Graduagdo em 10 10
Educacao Fisica com formacdo em licenciatura:

Observagdo: Maximo 50 (sessenta) pontos
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ANEXO lll- DA ENTREVIS]'A
N | Funcdo Publica: ESTAGIARIO
~ CRITERIOS/ASSUNTOS PARA AVALIAGAO NA ENTREV

"Competéncia é a combinacdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos
de trabalho e atibutos pessoais observdveis e mensurdveis que induzem a melhoria
do desempenho do empregado e ao sucesso da organizagdo” (American
Compensation Association). Partindo deste pressuposto, o municipio realizard a fase
de entrevista com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por
perguntas situacionais e com énfase na investigagdo de experiéncias vividas pelo
candidato, observando-se as seguintes COMPETENCIAS ESSENCIAIS no entrevistado:

1. COOPERACAO: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando
conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para
atingir os objetivos da instituig@o, o trabalho cooperativo multiplica resultados. 10
PONTOS.

2. RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade. 10 PONTOS.

3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a hovas
situacdes, encarando as mudangas sem atitudes pré-concebidas e rigidas,
contribuindo como agente de mudanga. 10 PONTOS.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade para perceber as
necessidades dos Municipes e oferecer servicos de exceléncia para a melhoria da

qualidade de vida. 10 PONTOS.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e estimular
a colaboracdo diante de situagdes imprevistas a partir de seu comprometimento
com os resultados. 20 PONTOS.

6. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente
sobre problemas, de forma agil e focada na solucdo. 10 PONTOS.

7. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder
positivamente as orientagdes, mudando comportamentos quando necessario e
comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento. 10 PONTOS.

8. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar € executar suas
atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos. 20 PONTOS.

Observagao: Maximo 100 (cem) pontos
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO

ATIVIDADE

LOCAL

De 19 a 20 de maio de 2022 -
Das 08:00 horas as 16:00 horas

Inscricdo Dos
Candidatos Entrega De

Documentos

Sede da Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer de Serra Azul de
Minas /MG

24 de maio de 2022

Avaliacdo de Titulos e

Avaliacdo de Entrevista

Sede da Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer de Serra Azul de
Minas /MG

25 de maio de 2022 -

Divulgagdo Do
Resultado Parcial e
Prazo para Interposicao

de Recurso

Sede da Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer de Serra Azul de
Minas /MG

26 de maio de 2022

Julgamento dos

Recursos e Resultado

Sede da Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer de Serra Azul de
Minas /MG

27 de maio de 2022

Divulgagdo do

Resultado Definitivo

Sede da Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer de Serra Azul de
Minas /MG
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ANEXOV
FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2022 - CONTRATA’CAO DE PROFESSOR E
ESTAGIARIO PARA O PROGRAMA GERAGAO ESPORTE - MUNICIPIO DE SERRA AZUL DE

MINAS (MG)
NUMERO DA INSCRIGAO:

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

RG CPF:

TELEFONE CONTATO: | )
CARGO PARA O QUAL CONCORRE:
DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO

CNH CAT Dot eaesteaseeeeee e s sassaa s es b et st st ns ()
HiSTOMCO ESCOIQN ceeeiieiriereerarreeeesaresirareeeenseessstssastsensasanssnnasasesseses ()
Comprovante de EXPEn@NCIQ.. ..o ()
Certificado ou Diploma do ENSiNO SUPEON.........coeuneineees ()
Cerfificado de Especializag@o-strictu SeNSU....evieiinnincceeenn ()
Certificado de EspecializagQo-Iato SENSU...cieeiisrnerecenes ()
Certificado de Curso (s) de Aperfeicodmento ......cwevccnnss ()

Assinatura do candidato

Data / /
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