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DECRETO N° 67, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

Institui a Comissdo Coordenadora para adequagdo dos
Planos de Carreira e Remuneragdo — PCR dos profissionais
da educagdo do Municipio De Serra Azul de Minas em
cumprimento ao art. 6° da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de
2008 e a Meta 18 do Plano Nacional de Educacdo e dd

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA AZUL DE MINAS, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere os artigos 67 ¢ 68 da Lei Organica Municipal, considerando que a gestdo publica
do ensino orienta suas agdes pelo principio constitucional de valorizagdo dos profissionais da
educagfio escolar com ingresso nas redes publicas exclusivamente por meio de concurso publico
de provas e titulos e pelo principio constitucional de garantia do piso salarial profissional
nacional para os profissionais da educago escolar publica, conforme teor dos incisos V e VIII da

Constitui¢do Federal de 1988;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida Comissdo Coordenadora para adequagdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo - PCR dos profissionais da educagéo do Municipio de Serra Azul de Minas, em
cumprimento ao art. 6° da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008 e a Meta 18 do Plano Nacional
de Educagdo, aprovado pela Lei Federal n° 13.005, datada de 25 de junho de 2014.

§1° - A Comissdo Coordenadora sera composta paritariamente por representantes dos

trabalhadores em educago e dos gestores e autoridades publicas municipais.
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§2° - A composi¢do da Comissdo Coordenadora, deverd contar com representantes de
profissionais da educagdo de todas as modalidades de ensino da educagdo publica municipal,
equipe técnica do Poder Executivo, representante do Poder Legislativo, representante do

Conselho Municipal de Educag@o e demais autoridades municipais.

Art. 2° - A Comissdo Coordenadora tera a seguinte composi¢ao:

§1° - representantes dos trabalhadores, eleitos entre seus pares:

I - Representante de profissional efetivo que atue na modalidade de ensino da Educagéo Infantil;
II - Representante de profissional efetivo que atue na modalidade de ensino no atendimento aos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

III - Representante de profissional efetivo que ja tenha atuado no atendimento a Educagdo de
Jovens e Adultos do Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

§2° - representantes do poder executivo, legislativo e demais autoridades do poder publico
municipal:

I - Secretario(a) Municipal de Educagio;

II - Coordenador(a) Pedagdgico(a) da Secretaria de Educagdo;

IIT - Coordenag¢do Administrativa e Fazendaria;

IV - Representantes do FUNDEB;

V- Representante Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de Educaggo;

VI - Representante do Poder Legislativo Municipal;

§3° - A Equipe Técnica do Poder Executivo viabilizard o envolvimento de todos os setores da
educagdo em ambito municipal.

§4° - Os trabalhos da presente Comissdo Coordenadora ainda serfio acompanhados e

assessorados por um representante da Escola Estadual Angelo de Miranda.

Art. 3° — A presidéncia da Comissdo Coordenadora sera exercida pelo(a) Secretario(a)

Municipal de Educacio.
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Art. 4° - Compete a Equipe Técnica do Poder Executivo Municipal:

I — promover a adequagdo do Plano de Carreira e Remuneracéio - PCR dos profissionais da
educagdo do Municipio de Serra Azul de Minas, definindo terminologias e a abrangéncia dos
cargos publicos da educag¢do municipal;

IT — Adequar o Plano de Carreira e Remuneragio - PCR em observancia da legislagdo municipal
vigente (Lei Organica, Estatuto, Planos de Carreira, Leis Especificas, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orgamentéria Anual);

I — Zelar para que as alteragdes propostas considerem todas as limitagdes e potencialidades
para a oferta de educagdo publica de qualidade. _

IV — Zelar pela construgao coletiva das propostas de altera¢io, promovendo o envolvimento das
pessoas diretamente ligadas ao processo educacional.

V - Zelar para que as alteragdes propostas tratem de todos os niveis, etapas e modalidades de

ensino, estejam eles sendo ofertados ou ndo no dmbito municipal.

Art. 4° - A participagdo na Comissdo Coordenadora ¢ voluntaria e se constitui como atividade de

interesse publico relevante e ndo geraré direito a remuneragéo de qualquer espécie;

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se o Decreto
n°. 022/2017.

Prefeitura Municipal de Serra Azul de Minas em 29 de dezembro de 2020.
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