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DECRETO N° 68/2020

“Regulamenta o procedimento de Avaliagdo de
desempenho, no Gmbito do Poder Executivo Municipal e

dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Serra Azul de Minas — MG, no uso de suas

atribuicdes e deveres legais;

Considerando que, pelo principio da eficiéncia administrativa deve-
se buscar o aprimoramento e qualificagdo dos servicos publicos
prestados, o que impde a avaliagdo periddica da qualidade técnica

dos servidores municipais;

Considerando, que a avaliagdo de desempenho € requisito
necessdrio a aquisicdo de estabilidade pelo servidor em estdgio
probatdério nos termos da Constituicdo Federal, Lei Orgénica
Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Plano de

Cargos e Carreiras;
Considerando os ditames legais relacionados & matéria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida, no dmbito da Administracdo PuUblica
Municipal, Poder Executivo, Avaliacdo de Desempenho, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servico publico, possuindo ainda, os seguintes
objetivos:

I - avaliar o desempenho individual do servidor, direcionado ao
desenvolvimento profissional e institucional;

Il - estimular a reflexdo sobre a qualidade dos servicos prestados
ao cidadado;
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lll - criar instrumentos de afericdo de indicadores de qualidade
como pardmetros para o desenvolvimento profissional e melhoria da prestacdo
de servicos ao cidaddo;

IV - subsidiar o planejamento de agdes de capacitacdo e
qudlificagd@o do Sistema de Formacdo e Desenvolvimento Profissional;

V - valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes e

pelo desempenho através da Evolugdo Funcional.

Art. 2° - O cumprimento do periodo de 03 (trés) anos de estdgio
probatdrio, pelo servidor nomeado para cargo de provimento efetivo e em
comissdo/ fungdo gratificada, fica condicionado & avaliacdo especial de
desempenho, realizada, a cada periodo de 12 (doze) meses, com a finalidade
de complementar o processo de sele¢do iniciado com o concurso publico,
mediante a afericdo da aptiddo e capacidade do servidor para o desempenho

do cargo publico.

Art. 3° - A Avadliacdo de Desempenho ocorrerd através de um
processo de afericdo do desempenho do servidor compreendendo a
avaliagdo de competéncias, a assiduidade, comportamento e produtividade.

§1° - A avdliagdo de competéncias ocorrerd a partir da
identificagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo e para a prestagdo de servicos ao municipe, com os
parémetros dispostos nos anexos deste Decreto.

§2° - No que tange & avaliagdo dos Professores integrantes do
quadros do magistério, nos termos da Lei Federal n°. 9.394/96 e do Plano de
Cargos do Magistério - Lei Municipal n°. 686/2010, igualmente serdo avaliados
0s seguintes indicadores:

I - gest@o da classe;

Il - participagdo na elaboragdo, execucdo e avaliac&o da
proposta pedagdgica da escola;

Il - colaboragdo em atividades de articulag&o da instituicdo de

ensino com as familias dos alunos e a comunidade:
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Art. 4° - A Comiss@o de Avaliagcdo Desempenho, designada pelo
Prefeito Municipal, serd constituida por 03 (trés) membros fixos e respectivos
suplentes, escolhidos dentre servidores efetivos, exigindo-se que, no minimo, o
Presidente detenha nivel superior de escolaridade.

§1° A Presidéncia da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serd
exercida pelo (a) Secretdrio (a) Municipal.

§2° - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas e terdo
cardter reservado.

§3° - A Comiss@o procederd a todas as diligéncias que julgar
indispensaveis, podendo ouvir a opinido de técnicos e peritos, assim como se
deslocar ao local necessdrio & elucidagdo dos fatos, para averiguagdes.

§4° - As afividades da Comissdo serdo conduzidas com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério & elucidacdo

do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo.

Art. 5° - A avaliagdo serd feita pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, mediante o preenchimento do Boletim de Avaliacdo constante

no Anexo | deste Decreto. .

Art. 6° - Quando apurado pela Comissdo, desempenho
insuficiente, afravés da aplicagdo das normas constantes no Anexo Ill deste
Decreto, sera elaborado Relatério circunstanciado, na forma constante no
Anexo Il deste Decreto, para instruir o procedimento de Avaliacdo de
Desempenho no Estdgio Probatdrio.

Pardgrafo Unico. O conceito funcional do servidor, para o efeito
de avaliagdo de desempenho e nos termos do caput, serd considerado
favoravel se, no perfodo do intersticio, alcangar 0% (sessenta por cento), no

minimo, do nimero mdaximo de pontos adotados no sistema de avaliac&o.

Art. 7° - De posse do Boletim de Avaliac&o, do resultado da
Avaliagdo, que apura desempenho insuficiente, e do Relatdrio referido no

paragrafo anterior, a Comissdo formalizar& o respectivo procedimento e dard
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conhecimento ao servidor para prestar depoimento e apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° - O depoimento do servidor terd cardter reservado e serd
reduzido a termo.

§ 2° - Com base na documentagdo apresentada pelo érgdo de
lotacdo e na defesa do servidor, a Comissdo emitird parecer circunstanciado,
concluindo pela permanéncia ou ndo do servidor no cargo efetivo para o qual

foi nomeado.

Art. 8° - Contra o parecer da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho caberd recurso & Comissédo de Recursos, no prazo de 05 (cinco)
dias contados da comunicacdo do servidor, devendo O mesmo ser
fundamentado, facultada a juntada dos documentos que julgar convenientes
para provar o alegado.

Pardgrafo Unico. Com base no recurso apresentado e toda a
documentagdo que compde o procedimento, a Comissé&o de Recursos emitird
parecer circunstanciado, concluindo pela procedéncia ou improcedéncia do

recurso apresentado.

Art. 9° - A Comissdo de Recursos, designada pelo Prefeito
Municipal, serd constituida por 03 (trés) membros fixos e respectivos suplentes,
escolhidos dentre servidores efetivos, exigindo-se que, no minimo, o Presidente

detenha nivel superior de escolaridade.

Art. 10 - A Comiss@o de Recursos encaminhard o procedimento &
autoridade mdaxima do érgdo, que decidird fundamentadamente sobre a

exoneragdo ou a homologacdo do estdgio probatdrio.

Art. 11 - A apuragdo final do desempenho do servidor, no caso da
iminéncia de se completar o periodo total de 03 (trés) anos do estdgio
probatdrio, deverd processar-se de modo que a exoneracdo, se houver, possa

ser feita antes de findo o referido periodo, devendo ser encaminhado o
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procedimento & autoridade mdxima do érgdo em até 03 (trés) meses antes do

fim do mencionado periodo.

Art. 12 - Este Decretfo entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposicdes em confrario.
Serra Azul de Minas, 29 de dezembro de 2020.
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